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Need to describe the legal frame of CSR in
China and Europe

Besoin de décrire le cadre 1égal de la RSE en
Chine et en Europe
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Identify the major differences of CSR legal
definition between China and Europe

Identifier les principales différences dans la
définition 1égale de la RSE en Chine et en
Europe
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Describe the implementation
practices(including
government,companies and civil society
and unions) of CSR

Décrire la mise en oeuvre de pratiques (incluant
gouvernement, entreprises, société civile et
syndicats) de RSE
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Identification of major obstacles and
incentives in China and Europe to
concretise CSR

Identification des principaux obstacles et
encouragements pour concrétiser la RSE en
Chine et en Europe
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How China and Europe can combine their
effort to promote CSR bilateraly and
multilateraly?

Comment la Chine et 1'Europe peuvent-elles
combiner leurs efforts pour promouvoir les RSE
de maniere bilatérale et wultilatérale ?
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1st step: prime movers agree on the
structure of a working paper of no more

1ére étape : les chevilles ouvriéres s'accordent
sur la structure d'un document de travail -pas
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than 20 pages providing overview of CSR
environment in China and Europe.

plus de 20 pages- présentant une vue
d'ensemble du contexte RSE en Chine et en
Europe
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2nd step: identification of relevant
participants and allocation of respective
job to contribute to the working paper

2eme étape : identification des participants
adéquats et attribution a chacun de taches
spécifiques pour contribuer au document de
travail
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3rd step: prime movers finalise the
working paper to be ready no later than
end of JUNE 2010

3eme étape : les chevilles ouvrieres finalisent le
document de travail pour qu'il soit prét au plus
tard fin juin 2010
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